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PROYECTO 

 

Contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.7017123 

CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL 
SECTOR DE BOJACA, BACHUE, SAN LUIS Y SANTA LUCIA PREDIOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 

DE CHIA CUNDINAMARCA de conformidad con lo requerido por el IDUVI en los estudios y 
documentos previos, así como pliego de condiciones y la propuesta presentada por el 

contratista, aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integral del presente 
contrato. 
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CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Por medio del presente informe se hace la respectiva interventoría al cumplimiento del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por el contratista CONSORCIO 

CERRAMIENTOS 2024 en el proyecto de construcción y mantenimiento de cerramientos y obras 

complementarias en el sector de Bojacá, Bachué, San Luis y Santa Lucia predios propiedad del 

municipio de Chía, Cundinamarca.  

 

Los objetivos del plan de calidad del CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 son: 

 

­ La satisfacción del cliente y el cumplimiento de los requisitos de los proyectos. 

­ Proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores, mediante la Identificación 

de peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 

­ La supervisión de la ejecución de las actividades planeadas enfocadas a la 

prevención de A.T.E.L. 

­ La protección del medio ambiente evitando la materialización de los impactos 

ambientales negativos. 

­ El Cumplimiento de la legislación y regulación colombiana aplicable otros requisitos 

que suscriba la organización. 

­ Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes interesadas. 
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1. CERTIFICADO DE CLASIFICACIÓN DEL NIVEL DE RIESGO DE LA EMPRESA CONTRATISTA 

EXPEDIDO POR LA ARL. 

 

El CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024, empresa contratista de la construcción del contrato que 

tiene por objeto “CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTOS Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN EL SECTOR DE BOJACA, BACHUE, SAN LUIS Y SANTA LUCIA PREDIOS 

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA”, cuenta con su Certificado de Clasificación 

de Nivel de riesgo V, debidamente expedido por la ARL Positiva al igual que los Miembros de dicho 

Consorcio donde se evidencia que cuentan con una Clasificación de Nivel de riesgo V, 

debidamente expedido por su ARL Positiva. 

 

2. CERTIFICADO DE AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

 

Se aporta la respectiva validación del CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 que cumplió durante 

todo el periodo de ejecución del proyecto, del 22 de noviembre de 2024 al 20 de diciembre de 

2024, con el pago de aportes parafiscales para todos sus trabajadores y de igual forma se verifica 

la seguridad social de los trabajadores independientes.  

 
3. POLITICAS DEL SG-SST  

 

La política de Seguridad y Salud en el Trabajo es la declaración del grado de compromiso de 

la empresa frente a la identificación de peligros en las áreas de trabajo y de intervenirlos en 

todos los niveles de la organización para que no afecten la salud de los trabajadores; 

generando de esta manera espacios de trabajo seguros. Por tal motivo, se evidencia que el 

CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 ha realizado actualización de dicha Política en la cual se 

incluye el compromiso con la emergencia sanitaria por COVID-19.  

 

La Política se encuentra debidamente firmada por el Representante Legal y se incluye 
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dentro de las inducciones a los trabajadores para dar cumplimiento a la correcta 

socialización; de igual forma se actualiza en la cartelera en donde se mantiene publicada. 

 

Las demás políticas que se tienen implementadas por parte del contratista continúan vigentes sin 

ningún cambio. 

 

4. HOJA DE VIDA RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO  

 

La empresa contratista CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 cumple con su responsable del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, de igual forma se ha verificado que la 

profesional está calificada para el cargo con Licencia Vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y 

además cuenta con el curso requerido de 50 horas, lo cual puede evidenciarse en su hoja de vida. 

 

5. ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES EN SST 

 

El contratista cuenta con una Matriz de Asignación de Responsabilidades en SST en donde se 

asigna cada grupo de responsabilidades por Cargo. Cada vez que ingresa un trabajador se 

socializan las respectivas responsabilidades en la Inducción y además quedan consignadas en 

cada uno de los contratos de trabajo. 

 

6. CONFORMACIÓN COPASST 

 

En el CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 se mantuvo vigente el COPASST debidamente 

conformado y periódicamente se realizaron capacitaciones a las personas que lo integraron con 

el fin de alimentar cada vez más sus competencias. Es así como evidenciamos la capacitación 

durante la ejecución del proyecto para el señor CAMILO ANDRÉS MARTÍNEZ ORTIZ en los temas 

que se presentan a continuación: 
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CAPACITACIÓN DE PERSONAL DEL COPASST: 

 

FECHA NOMBRE CAPACITACIÓN 

22 – NOV– 2024 / 18 – DIC - 2024 

- Funcionamiento del Comité Paritario de 

Seguridad y       Salud en el Trabajo. 

- Metodología de investigación y análisis de 

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad 

laboral. 

22 – NOV– 2024 / 18 – DIC - 2024 

- Programa de capacitación en promoción y 

prevención, que incluye lo referente a los 

peligros/riesgos prioritarios y las medidas de 

prevención y control, extensivo a todos los 

niveles de la organización. 

 

 

7. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL – CCL  
 

Se evidencia que el CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 dando cumplimiento a los requisitos 

legales cuenta con su Comité de Convivencia Laboral, ya que es un canal de comunicación 

que busca solucionar todas aquellas problemáticas intralaborales y extralaborales en la 

población trabajadora que tiene como objetivos: promover un excelente ambiente de 

convivencia laboral, fomentar excelentes relaciones laborales entre los trabajadores del 

Consorcio, evitar el acoso laboral y respetar la dignidad e integridad de las personas en el 

trabajo. 

 

8. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS 
RIESGOS 
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El contratista mantiene actualizada la Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración 

de riesgos; en su última actualización se incluyó el Riesgo Biológico por COVID-19, teniendo en 

cuenta la emergencia sanitaria que atraviesa el mundo entero. 

De igual forma el contratista cuenta con su procedimiento de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos en donde se especifica la metodología implementada para la 

respectiva identificación de los riesgos, de igual forma éste documento continua vigente.  

 

9. PLAN DE TRABAJO ANUAL SST 

 

En el periodo de ejecución del proyecto, del 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 18 DE DICIEMBRE DE 

2024, se realizó seguimiento a la ejecución de las actividades programadas en el plan de trabajo 

del constructor y se evidencia el cumplimiento de las actividades que se tenían programadas para 

el periodo.  

 

10. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN MENSUAL DE SST 

 

El CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 cuenta con un Programa de Capacitación Anual 

correctamente estructurado mes a mes abarcando los temas necesarios en material de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.  

 

Las actividades se realizan principalmente al aire libre o en espacios amplios dentro del proyecto, 

cumpliendo con todo el protocolo de bioseguridad establecido. De esta forma todos los 

trabajadores asisten y participan activamente cumpliendo a satisfacción con las actividades 

planeadas. 

 

El Programa de capacitación mensual es flexible y en cualquier momento puede modificarse de 

acuerdo con las necesidades detectadas con el avance en la ejecución del proyecto. 
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11. PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS, FORMATOS Y DEMÁS DOCUMENTOS 

QUE SOPORTEN LAS ACTIVIDADES DE SST. 

 

Dentro de la verificación constante de las actividades implementadas por parte del contratista en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencia la aplicación de los diferentes 

procedimientos, programas, instructivos y formatos con los que cuenta el contratista dentro de 

su Sistema de Gestión y que se trabajan dentro del proyecto. 

 

12.1 Medicina preventiva y del Trabajo 

 

Teniendo en cuenta que la medicina preventiva y del trabajo es la especialidad que se dedica al 

estudio de las enfermedades y accidentes que se producen por causa o consecuencia del trabajo,  

el CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 busca establecer todas aquellas acciones, procedimientos 

e intervenciones orientadas a la población trabajadora para que mejoren sus condiciones de salud 

físicas, mentales, sociales, psicológicas etc., dentro del ámbito laboral; para dar cumplimiento a 

esto en el periodo se realizaron las siguientes actividades: 

 

­ Pausas activas  

­ Sistemas de vigilancias epidemiológicas 

 

12.2 Higiene industrial  

 

Se evidencia que el proyecto cuenta con los servicios básicos de energía y alcantarillado a 

disposición de todo el personal del proyecto, también se cuenta con puntos de hidratación en 

diferentes partes del proyecto, las condiciones locativas de los baños se encuentran en perfectas 

condiciones para su uso y su aseo se realiza a diario y se realiza una adecuada disposición de 
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residuos generados en el proyecto con el fin de contribuir con el medio ambiente de una forma 

favorable  

 

12. PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 
 
 

Durante la ejecución del proyecto se ha venido verificando la implementación del Programa de 

prevención y protección contra caías con el que contamos CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 y 

el cual se aplica cuando es necesario en las actividades propias del proyecto. 

 

13. CERTIFICADOS DE APTITUD MÉDICA 

 

El CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 realiza los exámenes médicos de ingreso, periódicos y de 

retiro de sus trabajadores a través de su prestadora de servicios de salud. 

 

14.  MATRIZ DE CONTROLES DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y 

DOTACIÓN DE SEGURIDAD. 

 

Durante la ejecución del proyecto se ha aportado la implementación de la Matriz de Elementos 

de Protección Personal y Dotación que se tiene establecida por parte del contratista CONSORCIO 

CERRAMIENTOS 2024, la cual se mantiene actualizada y correctamente estructurada de acuerdo 

a las necesidades que se generan de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los 

trabajadores.  

 

 

15.  AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (EPS, AFP Y ARL) DE LOS 

TRABAJADORES Y SUBCONTRATISTAS. 
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En el periodo correspondido entre el 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2024 el 

CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 mantuvo a su equipo de trabajo, no se han presentado 

ingresos ni retiros; seguimos contando con el mismo grupo de profesionales. 

 

PERSONAL ACTIVO EN OBRA: 

 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ESTADO 
(ACTIVO/INGRESO/ 
RETIRADO) 

1 
CARLOS AUGUSTO RESTREPO 
SALAZAR 

DIRECTOR DE OBRA  ACTIVO 

2 
CAMILO ANDRES MARTINEZ 
ORTIZ  RESIDENTE DE OBRA 

ACTIVO 

3 NELLY TATIANA RODRIGUEZ PORFESIONAL SST ACTIVO 

4 
RONAL ARIEL ALVAREZ MORENO 

AMBIENTAL ACTIVO 

5 
LUIS ALBERTO BECERRA  

MAESTRO DE OBRA ACTIVO 

 

 

 

16.  REGISTRO DEL SUMINISTRO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y 

DOTACIÓN DE SEGURIDAD 

 

Se supervisa que el contratista realice la entrega de los EPP requeridos por los trabajadores para 

el desarrollo de sus actividades diarias y se verifica que las características del elemento de 

protección personal sean las adecuadas para cada actividad, de igual manera dando 

cumplimiento al protocolo de bioseguridad se evidencia la entrega de los protectores 

respiratorios para evitar el contagio de SARS COV-2 (COVID-19) y se realiza su correspondiente 

registro de entrega.   
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17.  REPORTE AL INTERVENTOR DE MANERA INMEDIATA DE TODOS LOS INCIDENTES, 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES. 

 

En cumplimiento con la reglamentación establecida, el CONSORCIO CERRAMIENTOS 2024 

cuenta con un procedimiento claro para el reporte e investigación de los incidentes y 

accidentes que se presenten dentro del proyecto y se implementa sin excepción ante la 

ocurrencia de un evento. 

 

Durante el periodo NO se registran accidentes de trabajo. 

 

18. INFORME Y EVIDENCIAS DEL CONTROL SOBRE LOS ELEMENTOS PARA PREVENCIÓN 
DE EMERGENCIAS DISPONIBLES EN OBRA (BOTIQUINES, CAMILLAS, EXTINTORES, 
ETC). 

 

Los insumos de emergencias son herramientas indispensables para la atención de emergencias 

por tal motivo el proyecto dispone de los siguientes elementos para atender una emergencia los 

cuales 1 vez al mes son verificados y se valida su estado físico y mantenimiento, ubicación y 

existencia de elementos en el botiquín. 

 

No. ELEMENTO CANTIDAD 

1 Botiquines Tipo A 4 

 

El componente de emergencias es vital para toda organización ya que de esto depende la 

oportuna respuesta que se le debe dar a la materialización de una emergencia; por tal motivo se 

realizan inspecciones a los equipos de emergencia validando fechas de vencimiento 
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disponibilidad de material en los botiquines y su ubicación estratégica en las diferentes áreas del 

proyecto validando su fácil acceso. 

19. CERTIFICADO DE ARL DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL. 

 

Durante el periodo de ejecución del proyecto 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 20 DE DICIEMBRE 

DE 2024, NO se presentaron accidentes laborales  

 

20. CONCLUSIONES  

 

­ En periodo correspondiente a la ejecución del contrato de obra No. CO1.PCCNTR.7017123  no 

se presentó novedad alguna frente a Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución. 

­ El profesional a cargo de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplió con todas las capacitaciones 

mensuales pertinentes y necesarias para la ejecución del contrato que se evidencia en el 

presente informe. 
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